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AVVISO DI SELEZIONE

Il Dirigente Scolastico, con il presente Awviso, avvia le procedure per la selezione delle figure professionali da
impiegare nell’attuazione delle azioni formative e infrastrutturali dei PON “Competenze per lo sviluppo”

annualita 2009/2010, mediante acquisizione e valutazione comparativa delle domande di DOCENTI INTERNI

all'lstituto per lo svolgimento delle funzioni riportate di seguito:

TUTOR

| Curricula presentati dovranno far riferimento al modello di CV europeo.
| criteri di selezione sono i seguenti:
= Costituisce competenza preferenziale una buona conoscenza del Personal Computer e dei principali
applicativi informatici tale da garantire un’autonoma gestione della piattaforma on-line.
= annidi servizio nella scuola: da 0 a 4: punti 2
= anni di servizio nella scuola: da 5 a 10: punti 4
= annidi servizio nella scuola: oltre 10: punti 6
= precedenti attivita di tutoring: punti 1 per ogni incarico ricevuto (il punteggio raddoppia in caso di incarichi
riferiti a corsi PON)
= (distinzione in precedenti attivita scolastiche curricolari e non: max 8 punti
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= capacita relazionali e di conduzione di gruppi di lavoro: max punti 8
= capacita di coinvolgimento dell'aula: max punti 8
= motivazione mostrata nell'attuazione di progetti scolastici: max punti 8

Per i costi ammissibili delle ore di tutor si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione
Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 che prevede euro 30,00 per il tutor.

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il Referente per la valutazione é/sono Docenti dell’lstituto, che avranno la funzione di coordinare le attivita
valutative riguardanti I'intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post,
I'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri
soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. | compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del
Piano Integrato di Istituto sono:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 'attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e
garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti

L’Istituto, secondo la propria autonomia, decidera se il ruolo di referente per la valutazione debba essere
svolto a livello di azione o a livello di piano integrato da uno o piu docenti, che dovranno comunque operare
in stretto raccordo fra loro e con tutti gli attuatori degli interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da
somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc).

| criteri di selezione sono i sequenti:
Costituisce competenza preferenziale una buona conoscenza del Personal Computer e dei principali applicativi
informatici.

anni di servizio nella scuola: da 0 a 4: punti 2

anni di servizio nella scuola: da 5 a 10: punti 4

anni di servizio nella scuola: oltre 10: punti 6

precedenti attivita di monitoraggio/coordinamento/valutazione di progetti: punti 1 per ogni incarico
ricevuto

distinzione in precedenti attivita scolastiche curricolari e non; max 8 punti

capacita comunicative: max punti 8

capacita di coinvolgimento dell'aula: max punti 8

motivazione mostrata nell'attuazione di progetti scolastici: max punti 8

FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO

il Facilitatore del Piano Integrato & un Docente della Scuola che svolge una funzione di coordinamento delle
varie fasi di progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio e conclusione dei vari interventi che compongono il
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piano. A titolo esemplificativo, il facilitatore avra il compito di: redigere un cronogramma delle attivita;
esplicitare il fabbisogno di spazi e di personale scolastico necessario per garantirne la fruibilita in orario
extrascolastico; gestire le domande di partecipazione ai vari corsi, curando la fase di selezione o
sensibilizzando maggiormente i destinatari al fine di ottenere un numero adeguato di iscrizioni; svolgere
un’attivita di monitoraggio, supervisione e raccordo riguardo all'inserimento sulla piattaforma on-line dei dati
relativi allo sviluppo del singolo progetto costituente il piano, e curare che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio
e Gestione siano coerenti e completi.

LA FIGURA DEL FACILITATORE E ATTRIBUITA A LIVELLO DI AZIONE, | FACILITATORI INCARICATI S| COORDINERANNO TRA LORO
AL FINE DI COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE AL DIRIGENTE SCOLASTICO GLI EVENTUALI PROBLEMI CHE POTREBBERO
INFICIARE IL BUON ANDAMENTO DEL PIANO E GARANTIRNE, QUINDI, LA PIENA REALIZZAZIONE NEI TEMPI PREVISTI.

| criteri di selezione sono i seguenti:
Costituisce competenza preferenziale una buona conoscenza del Personal Computer e dei principali applicativi
informatici.
= Titoli informatici (documentabili con possesso di ECDL o certificazione equivalente): punti 4
= anni di servizio nella scuola: da 0 a 4: punti 2
= annidi servizio nella scuola: da 5 a 10: punti 4
= anni di servizio nella scuola: oltre 10: punti 6
= precedenti attivita di coordinamento/valutazione di progetti: punti 1 per ogni incarico ricevuto
= (distinzione in precedenti attivita scolastiche curricolari e non: max 8 punti
= capacita comunicative: max punti 8
= capacita di coinvolgimento dell'aula: max punti 8
= motivazione mostrata nell'attuazione di progetti scolastici: max punti 8

Il Dirigente Scolastico, in qualita di Presidente del Gruppo Operativo di Piano e di legale rappresentante
dell'lstituto, nominera le figure professionali tra chi ne faccia richiesta per iscritto sulla base dei curricula
presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e valutando la loro corrispondenza alle
caratteristiche, ai contenuti ed agli obiettivi dei corsi da attivare.

La domanda e il curriculum vitae, i cui modelli sadisponibili presso la segreteria, vanno consggna
entro e non oltre lere 13.00 del 17 marzo 2010.

Non saranno prese in considerazione domande pdevesagcessivamente alla data di scadenza o
qualunque altra disponibilita a collaborare in iméati formativi non inerenti i predetti progetti.

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell'lstituto in data odierna e mediante
pubblicizzazione sul Sito istituzionale www.icpugliano.net .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Elvira Vittoria BONINFANTE
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